北京师范大学珠海分校教育学院学生助理聘任管理办法
第一章  总则

第一条  为进一步规范学生助理的管理，促进教育学院勤工助学活动的健康发展，根据上级有关文件精神，结合学院实际，制定本办法。
第二条  学生助理岗位是指在学院学生事务管理和教学管理等工作中设置的、由学生承担辅助性管理工作的院内勤工助学岗位。

第三条  学生参加管理助理岗位工作由教育学院行政办公室与学务办公室统一组织、协调和监督。

第二章  岗位设置和管理

第四条  岗位类型

根据工作的性质和学院的实际情况，学生管理助理岗位分为固定岗位、临时岗位。

1、固定岗位。指持续一个学期以上的长期性岗位和寒暑假期间的连续性岗位；

2、临时岗位。指不具有长期性，通过一次或几次勤工助学活动即完成任务的工作岗位；
第五条  岗位的确定、配置原则和有效时限

1、固定岗位的管理

岗位的确定：学院各部门提出申请，经学院办公室审核后设立。

岗位配置原则：岗位的配置与学院各部门的工作任务情况相结合。岗位的数量原则上在一定基数之外，再参考新增工作职能或任务情况确定。学生的工作仅为辅助性劳动，不能用勤工助学的方式替代各类岗位的全职工作。

岗位的有效时限：岗位聘任期间不足一学期的，以审批的期间为限；岗位聘任期间超过一学期的，需每学期确认一次。

2、临时岗位的管理

临时岗位的确定、用工人数和岗位时效，由学院各部门申报教育学院办公室核准。

第三章  申请程序

第六条  学院办公室于每年3月和9月中旬发布招聘通知，临时岗位将视任务情况随时予以公布。有意申请岗位的学生提交相关简历及个人课表送至学院办公室审批，备案和公示。

教育学院学务办公室负责学生助理的报名组织工作。

第七条  勤工助学岗位原则上应优先录用家庭经济困难的学生。

第四章  酬劳管理

第八条  学生助理岗位的计酬标准一般为每小时10元。

第九条  学生助理工作的安排应充分考虑到学生的专业学习时间，避免影响学生学业。工作时间每周原则上不超过12小时，不少于8小时，每个月不超过50小时。

第十条  酬劳每月发放一次。具体程序是：学生助理由学院各部门记录用工时间并进行工作考核，对考核合格者，由学院各部门填写《教育学院学生助理工时记录表》，于每月底将汇总材料送至学院行政办公室，月底将学生酬劳发至个人缴费银行卡中。
第五章  勤工助学的终止
第十一条  受聘学生出现下列情况之一者，教育学院办公室可终止其勤工助学，停发报酬，另行招聘：

    1.责任心不强或不遵守岗位要求；

    2.因特殊原因或身体健康状况，不适合继续勤工助学活动； 

    3.在勤工助学期间受到校纪处分或治安处罚；

    4.因勤工助学严重影响学业；

    5.有弄虚作假行为。
被终止勤工助学的家庭经济困难学生，经考察如已符合条件的，可按审批程序重新申请参加勤工助学活动。

第十二条  对学院各部门及学生违反《北京师范大学珠海分校教育学院学生助理聘任管理方法》行为，学院将采取终止勤工助学、停发和追缴劳动报酬等措施，并追究相关领导和人员的责任。
第六章  附则

第十三条  本办法由教育学院办公室负责解释。
第十四条  本办法自公布之日起施行。
北京师范大学珠海分校教育学院

二〇一七年二月二十三日
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