北京师范大学珠海分校学生督察员工作方案
为加强教学质量监控、推进学风建设，充分发挥学生的督学作用，提升我校教育教学水平，特制订我校学生督导员工作实施方案。
一、队伍建设
1.人员构成。学生教学督察组由20-30人组成，设督察组长1人，负责具体联络协调工作。

2.基本条件。一是有责任心、有正义感的我校在校学生；二是关注学校的教学工作，遵纪守法，学习成绩良好；三是当学期选课门数不多，有充足的时间参与教学检查；四是工作态度认真细致。

3.聘任程序。各学院（部）根据学生人数推荐2－3人，由学校聘任，挂牌上岗，任期原则上为一年，可连续聘任。

二、工作职责 

1.抽查师生到课情况。学生督察员队伍主要负责全校的到课率抽查工作，学生督察员一般不检查所属学院的到课率。每位学生督察员抽查到课率每学期不少于30次。抽查时应拓宽广度，尽量抽查不同的教学楼及开课单位。
2.反映教学中的问题。学生督察员有义务将学习中存在的普遍问题向学校或学院教学主管部门反映，并积极关注学校教学质量及教学改革，对学校各项改革能够提出自己的看法和建议。

三、工作要求
1、检查时须佩戴“学生督察员”胸牌，同时尽量不扰乱正常教学秩序，实在看不到的情况下可进入教室清点人数。

2、认真记录检查信息，包括学生出勤人数、教师到岗、课堂纪律、教室门牌号等情况。教师迟到十分钟以上，须做好记录。

3、检查结束后须于当周在教务管理系统完成检查信息的填报，否则工作量可能无法计入。
4、如连续两个月不能完成检查任务将视为自动离职，离职须归还胸牌等工作物件。

5、按要求参加工作汇报会议，总结交流工作经验。不能参加会议的同学须事先请假。
6、参与学校组织的教学调查活动，收集整理调查的信息。
四、工作待遇
1、由教学部质量控制办公室统一管理。质量控制办公室负责保密学生督察员提供的信息，并对提出问题进行调查反馈。

2、工作满一学年，并提交一篇不少于2000字的工作体会者，可获得2个社会服务学分，结合工作质量给予不同等级的分数。

3、每学年组织一次考核，根据表现评选出优秀学生督察员若干名，颁发证书，并给予一定的物质奖励。

                                   教学部质量控制办公室

                                      2012年10月11日
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