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《应用心理综合实践》（伟创力）

教学大纲
一、课程说明

（一）课程名称：应用心理综合实践（Applied Psychology Comprehensive

Practice）

所属专业:应用心理学

课程性质：选修课

学分：2学分

实践地点：珠海伟创力公司（斗门），小学期至少连续在伟创力工作 3周

（周六、周日除外，公司提供免费住宿）

（二）课程简介、目标与任务、先修课与后续课；

《应用心理综合实践》是小学期面向教育学院应用心理系大二、大三学生开

设的。面向对象主要以应用心理学人力资源和心理咨询方向的学生。本课程 2

学分。总体培养目标为：

1、通过学生进国际知名企业进行岗位实践、项目研究、企业高管内训与教

师跟进指导相结合的实践教学方式，完善学生的知识体系，提高学生对心理学知

识在企业管理中的综合应用技能；

2、运用所学的心理学研究方法、组织行为与人力资源管理、心理咨询、人

事测评、EAP、员工培训与开发等专业知识解决企业人力资源管理中的实际问题，

丰富学生的实践经验，探寻个人职业兴趣与优势，为今后职业发展打下基础。

先修课：心理咨询理论与实务、组织行为学、人力资源管理、员工培训与

开发、团体活动设计工作坊、EAP 工作坊、沙盘游戏治疗、统计与测量、实用人

事测评、积极心理学等（选修以上部分课程即可）；

后续课：毕业实习、工作室专题研习

二、课程内容与安排

1、校内培训、项目策划阶段 0.5 学分

 由校内带队教师培训授课

 主要内容包括：实践教学相关管理规范和制度、适应性指导与培训、团队建

设、项目策划培训与指导
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 由带队教师统一考核：综合考评

2、《伟创力入职培训》课程 0.5 学分

 由伟创力公司专职培训师授课

 分两个模块：新员工入职培训（12 小时）、员工管理实务（12 小时）

 主要内容包括：伟创力的企业文化、公司制度和工作规范；员工管理的相关

政策和管理工具、绩效、发展、薪酬福利、管理沟通等。（详见附件）

 由伟创力公司统一考核：综合考评

3、项目实践 （由伟方指导教师与带队教师共同指导） 1 学分

 项目选择（分小组任选其一，以下项目有待进一步与伟方沟通确认，可能会

有增加或更新）

1 新员工培训类实务

2 人力资源调查诊断与管理改善类实务

3 招聘类实务

4 人力资源宣传类实务

 项目设计

 项目实施

 项目总结报告

三、课程考核

1、小组项目总结汇报成果，占 50%

2、个人综合实践总结报告，占 50%

制定人：侯芬

审定人：

批准人：

日 期：

Ps: 报 名 须 知 ： 请 有 意 报 名 者 ， 请 将 个 人 简 历 发 至

houfen@bnuz.edu.cn，注：选修该实践课程，必须取得家长同意方可。

mailto:请有意报名者，将简历发至houfen@bnuz.edu.cn
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伟创力(珠海)工业园简介

伟创力集团 1969 年在美国成立的美资企业，现总部设在新加坡，并在 NASDAQ 上市的

跨国公司，是目前全球第二大电子合约制造服务商(EMS)， 世界 500 强企业之一。属下的工

厂分布在全球 5个洲 30 多个国家及地区，目前约有 14 万名员工。专注于电脑制造业、工业、

电信业基础设施、医疗器械制造业、移动通信及电子消费类产品，为这五大主要市场领域的

客户提供创新性设计与制造服务，其 2009 财政年度持续运营业务总收入达 309 亿美元。1995

年伟创力将目光瞄准了发展相对滞后的珠海。发展至今，伟创力珠海园区（斗门）已成为伟

创力在全球最大的工业基地，也是珠海市最大的外资企业，对珠海经济发展有着举足轻重的

地位。随着规模不断扩大，面积达到 100 万平方米，员工 4.5 万名。园区下属包括 11 家公

司。分别是：伟创力实业（珠海）有限公司、伟创力科技（珠海）有限公司、伟创力电脑（珠

海）有限公司、伟创力精密注塑（珠海）有限公司、伟创力物流（珠海）有限公司、伟创力

制造(珠海)有限公司等十多家公司。斗门工业园生产涉及多层电路板及安装、电脑机壳、手

机、物流等方面。能提供全套的 PCB、PCBA、金属冲压、注塑、模具制造服务，该园区还拥

有值得称耀的供应链中心及物流和配送中心。

北师大珠海分校教育学院与伟创力（珠海）工业园本着资源共享、优势互补、互利共

赢的宗旨，于 2012 年 1 月正式签订合作协议，由王建成院长亲自颁授“北京师范大学珠海

分校教育学院实践教学和就业实习基地”铭牌。根据协议精神，伟创力珠海工业园将为教育

学院各专业尤其是应用心理系的实践教学包括观察教学、见习、小学期综合实践课程、短期

实习、毕业实习等提供尽可能的安排和便利条件，并指派符合条件的专门人员作为实践教学

指导老师，在录用人员时优先选聘在实践教学和毕业实习中表现优秀的各专业毕业生，发挥

实践方面的优势，选派实践领域的资深管理者到学院开设讲座或专业选修课。与此同时，教

育学院也会根据伟创力的实际需要，发挥各专业的资源优势，在人力资源、EAP（员工心理

援助）服务、管理培训、课程开发、对外交流、合作研究等方面优先为其提供相关服务。

http://www.itzh.cn/digi/mobile

